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Neuenburg am Rhein”

Integrationsstrategie

.Bewusster Biirger dieser Stadt zu sein heifit:
Eine Aufgabe in sich zu tragen, mitzuarbeiten

auf dem Weg vom ich zum wir.”
Konstantin Schéfer, Ehrenbiirger der Stadt Neuenburg am Rhein

Unterstitzt durch das Ministerium fiir Soziales




Biirgermeister

Joachim Schuster

GruBwort
Blirgermeister Schuster

Sehr geehrte Biirgerinnen und Biirger,

Neuenburg am Rhein ist bunt und schon immer eine Stadt der Zuwan-
derung von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund gewesen.
Die Lage im Dreilandereck mit Frankreich und der Schweiz pragt unsere
offene Stadtgesellschaft bis heute. Hinzu kommt, dass durch die zwei-
malige Zerstorung zu Anfang und zu Ende des Zweiten Weltkrieges viele
der alteingesessenen Blrgerinnen und Biirger noch wissen, was es heif3t,
wieder bei ,Null” anzufangen.

Rund 80 Nationalitaten sind in Neuenburg am Rhein zu Hause. Alle - die
Arbeitsmigranten seit den 1960er Jahren u.a. aus Italien, der Tirkei und
Griechenland, Uber die Flichtlinge vor den Jugoslawienkriegen bis hin zu
den Geflichteten, die seit 2013 in der Stadt aufgenommen wurden - sind
Teil unseres stadtischen Lebens.

Die Ankunft von Geflichteten mit Hauptherkunftslandern wie Syrien,
Afghanistan und Eritrea hat unser Stadtleben in den letzten Jahren noch
bunter gemacht. Die Bereitschaft vieler Menschen auf den verschiedens-
ten Ebenen bei der Aufnahme der Menschen mitzuarbeiten, hat wieder
gezeigt, wie beeindruckend die Willkommenskultur in Neuenburg am
Rhein funktioniert.

Das Projekt .Integration durch Biirgerschaftliches Engagement” des
Ministeriums fur Soziales und Integration Baden-Wirttemberg hat uns
in den Jahren 2018/2019 nun die Mdglichkeit gegeben, in einem durch
Birgerbeteiligung begleiteten Prozess und mit externer Unterstitzung
durch die Fihrungsakademie Baden-Wirttemberg, Gber Zusammenleben
und Integration in Neuenburg am Rhein nachzudenken und im Dialog eine
Integrationsstrategie zu erarbeiten, die als Grundlage fir das zukinftige
Zusammenleben dient. Sie wird unser Handlungsrahmen fiir die nachsten
Jahre sein. Die Birgerschaft, Personen des politischen und schulischen
Lebens, Unternehmerinnen und Unternehmer, kirchliche Vertreter, Eh-
renamtliche in der Flichtlingsarbeit, Verwaltungsmitarbeiter und nicht
zuletzt auch Migrantinnen und Migranten haben daran mitgearbeitet und
den Prozess aktiv mitgestaltet. Eine spannende und zugleich fordernde
Zukunftsaufgabe liegt vor uns, bei der auch die Zivilgesellschaft gefragt ist.
Ich lade Sie ein: Lassen Sie uns das Zusammenleben in Neuenburg
am Rhein gemeinsam und konstruktiv gestalten.

Coo )
|LOCttﬂULrW\_ '\jubu {rtﬁ
Joachim™Schuster
Birgermeister der Stadt Neuenburg am Rhein
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I I

Zahlen
und Fakten

1.

Uber

80

Nationalitaten
leben in Neuenburg am Rhein

Hauptherkunftsldander
Tirkei 430
Italien 183
Rumanien 159
Kosovo 73
Frankreich 68
Kroatien 61
Polen 49
Syrien 47
Schweiz 45
Serbien 37
Eritrea 35

Der Auslanderanteil
in Neuenburg am Rhein betragt

Prozent
Vergleich Deutschland ca. 13 Prozent,
Baden-Wirttemberg 13,9 Prozent

21 Prozent

der Nutzer der Stadtlecard

Neuenburg am Rhein kommen

aus Frankreich

130 Gefluchtete

leben in Neuenburg am Rhein, davon 68 in
der Anschlussunterbringung

71 Manner 24 Frauen 35 Kinder

g* Syrien Eritrea Afghanistan Gambia
- Hauptherkunftslander

*
Prozent

der Auslanderinnen und Auslander
in Neuenburg am Rhein kommen
aus Landern der Europaischen Union
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Zuwanderung, Integration
und Zusammenleben

Zuwanderung und Integration in der
Bundesrepublik Deutschland

Integration hat in der Geschichte der Bun-
desrepublik Deutschland schon immer einen
breiten Raum eingenommen. Waren es nach
dem Zweiten Weltkrieg die Vertriebenen sowie
Fluchtlinge aus der Sowjetischen Besatzungs-
zone, die halfen, das Nachkriegsdeutschland
wiederaufzubauen, wurden bereits Mitte der
1950er Jahre ltaliener als Arbeitskrafte fir
den inlandischen Markt angeworben. Mit
dem Wirtschaftswunder folgten weitere An-
werbeabkommen mit Griechenland, Spanien,
der Turkei und vielen anderen Landern. Fir
diese .Arbeitsmigranten” ging man von einem
voriibergehenden Aufenthalt in Deutschland
aus. Ihr Ziel bestand zunachst darin, ein mog-
lichst grofles Einkommen zu erzielen und dann
wieder in ihr Heimatland zuriickzukehren. Eine
zielgerichtete Vorbereitung auf den konstanten
Aufenthalt in Deutschland, geschweige denn
auf eine Integration der Zugewanderten hat die
damalige Politik nicht betrieben. Ob Integration
gelang, wurde mehr oder weniger dem Zufall
und der Eigeninitiative Uberlassen.

Integration passiert aber nur selten von selbst.
.Wer glaubt Geduld allein genlgt, der irrt”
schreibt Ahmad Mansour in seinem Buch
.Klartext zur Integration”. Und spéatestens
mit dem Eintreffen von Geflichteten ab 2013
kam es zu einer weitreichenden Diskussion,
ob und wie Zusammenleben und Integration
gelingen kann und damit auch zur Reflexion
der friher mehr oder weniger geleisteten
Integrationsarbeit.

Lihringerstadt

Neuenburg am Rhein

VN

»Integration und Zusammenleben” als
kommunales Handlungsfeld

Zusammenleben und Integration findet
vorrangig in den Kommunen statt. Stadte,
Landkreise und Gemeinden sind die Orte,
an denen Zuwanderer aus der ganzen Welt
mit den unterschiedlichsten Hintergriinden
ankommen. Kommunen haben daher seit
Jahrzehnten praktische Erfahrungen in der
Integrationsarbeit, die sich als .Sonderthema”
besonders in den letzten Jahren zu einer zent-
ralen kommunalen Aufgabe entwickelt hat. Die
Vielfalt der Gesellschaft riickt immer mehrin
den Blickpunkt der kommunalen Politik und
die demographische Entwicklung dirfte die-
sen Trend zukinftig eher noch verstarken. Wie
kann diese Vielfalt gestaltet, das Miteinander
aller Menschen gefordert und das Zusammen-
leben vor Ort als gesellschaftliche Teilnahme
und Teilhabe organisiert werden? Das werden
die Aufgaben der Zukunft sein. Das Gelingen
von Zusammenleben und Integration vor Ort
hangt dabei vom Zusammenspiel verschie-
dener Akteure ab, die flr sich genommen
bereits viel aufgebaut haben. Die Biindelung
der Akteure und die Zusammenfassung
von einzelnen Akteuren, Projekten und von
birgerschaftlichem Engagement zu einem
gemeinsamen Netzwerk ist daher ein zentrales
Element fir Zusammenleben und Integration
in den Kommunen.
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Warum eine Integrationsstrategie
fiir Neuenburg am Rhein?

Mit der Ankunft von Gefliichteten seit dem
Jahr 2013 haben sich verschiedene Akteure in
Neuenburg am Rhein in der Flichtlingsarbeit
aktiv betatigt. Viel Positives wurde dabei schon
erreicht.

Auf Initiative der Stadt
haben sich viele enga-
gierte Ehrenamtliche
- individuell, im Helfer-
kreis und aus dem Verein
Sichtbar Ankommen e.V.
- indie Flichtlingsarbeit
eingebracht. Parallel
wurden im Hauptamt mit
dem Team Soziales, der
Integrationsbeauftragten
und dem von der Stadt
beauftragten Caritas
Flichtlingssozialdienst
Strukturen geschaffen.
Auch in Vereinen und
Kirchen, sowie in Wirt-
schaft und Gesellschaft
sind die Geflichteten
angekommen.

Durch das vom Ministerium fir Soziales und
Integration Baden-Wirttemberg geforderte
Projekt .Integration durch Birgerschaftliches
Engagement” wurde eine externe, objektive
Begleitung mit Prozessbegleitern der Fih-
rungsakademie Baden-Wirttemberg zu dieser
Thematik in Neuenburg am Rhein mdéglich. Die-
ses Projekt hat die Grundlage gelegt, um die
verschiedenen Akteure in der Flichtlingsarbeit
in Neuenburg am Rhein zusammenzubringen,
die Politik ins Boot zu holen, neue Netzwerk-
partner zu gewinnen, an der Verbesserung der
Handlungsebenen und Strukturen zu arbeiten
und eine an der Praxis orientierte mehrstufig
umsetzbare Integrationsstrategie zu erarbei-
ten. Die Beteiligung der breiten Offentlichkeit
spielte bei der Umsetzung des Projekts eine

grofB3e Rolle - neben einer Zukunftswerkstatt
im November 2018 wurden die zwei Workshops
.Was macht fir mich das Zusammenleben in
Neuenburg am Rhein aus?” und .Wie gestal-
ten wir das Zusammenleben in Neuenburg
am Rhein?” mit Beteiligung der organisierten,
ehrenamtlich engagierten und interessierten
Burgerschaft durchgefihrt und die erarbeiteten
Maflnahmen in der Strategie verankert.

Synergieeffekte wurden durch die finanzielle
Forderung aus dem Programm .,Gemeinsam
in Vielfalt Ill * - ebenfalls vom Ministerium fur
Soziales und Integration aufgelegt - genutzt,
um bereits erste in der Prozessbegleitung er-
arbeitete Ma3nahmen anzustof3en. Die Stadt
Neuenburg am Rhein ist bereits seit 2016/2017
regelmafig an dem Programm .Gemeinsam in
Vielfalt” beteiligt - eine fruchtbare Erganzung.

Die vorliegende Integrationsstrategie ..Zu-
sammenleben in Neuenburg am Rhein”ist als
Handlungsleitfaden im Rahmen des Zusam-
menlebens und der Integrationsbemihungen
gedacht. Die Strategie zeigt kurz-, mittel- und
langfristig Ziele und damit verbundene Maf3-
nahmen fir die Handlungsfelder auf, welche
in den Vorbereitungen der Prozessbegleitung
in der Begleitgruppe erarbeitet, durch Biirger-
beteiligungsprozesse angereichert und dann
wieder in der Begleitgruppe konkretisiert
wurden.

In der Zukunft soll die Integrationsstrategie
kontinuierlich Uberdacht und fortgeschrieben
werden. Sie dient zum einen als Leitfaden und
zur Orientierung fur samtliche Beschaftigte der
Verwaltung, die mit dem Querschnittsthema
.Zusammenleben und Integration in Neuenburg
am Rhein” in Bertihrung kommen bzw. damit
betraut sind. Da Integration aber nicht von der
Verwaltung und Politik alleine geleistet werden
kann, ist diese Strategie eine Einladung an alle
Neuenburgerinnen und Neuenburger, Unter-
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nehmen und Gewerbetreibende, Vereine und
Institutionen die Ziele zu unterstitzen und so
zu einem guten Zusammenleben beizutragen.

Besonders wichtig ist es daher fir die er-
arbeiteten Mafinahmen langfristige Partner
aus den verschiedenen Bereichen, insbe-
sondere dem Ehrenamt zu haben, damit das
zuklnftige Zusammenleben dauerhaft von der
Zivilgesellschaft mitgetragen wird. Die ersten
in Durchfihrung befindlichen Mafinahmen -
wie die Lern- und Lesepatengewinnung und
Projekte mit Schulen zeugen bereits davon,
wie fruchtbar diese konstruktive Zusammen-
arbeit zwischen Zivilgesellschaft, Ehrenamt
und Hauptamt ist.

Lihringerstadt

Unser
Integrationsverstandnis

Integration verstehen wir als fortwahrenden
Prozess der bewussten Forderung des Zu-
sammenlebens von Menschen und Gruppen
in Neuenburg am Rhein. Zum Ziel hat sie eine
fur alle gleichberechtige, wechselseitig wert-
schatzende und bereichernde Teilnahme und
Teilhabe am offentlichen Leben. Sie bietet
Vielfalt und Moglichkeiten der gemeinsam
getragenen wie gestalteten Entwicklung auf
Grundlage der gesellschaftlichen Werte,
Rechte und Pflichten.

Neuenburg am Rhein

/N
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3 Beteiligungsprozess zur
m Erstellung der Integrationsstrategie

Marz 2018
12. April 2018
12. Juni 2018
23. Juli 2018
10. Okt. 2018

24. Nov. 2018

201

23. Jan. 2019
15. Marz 2019
29. Mai 2019
11. Juli 2019
17.Sept. 2019
21. Okt. 2019

27. Nov. 2019
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2018

0-0-0-0-0-0-0 0 -0-0-0-0-0-0

Interessenbekundung
Antragbewilligung

Treffen mit FUhrungsakademie
Analyseworkshop und GR-Beschluss
Begleitgruppe Auftakt

/ukunftswerkstatt ,Zusammenleben in
Neuenburg am Rhein”

Strategie-Workshop Begleitgruppe
Workshop 1 - Blrgerbeteiligung
Workshop 2 - Burgerbeteiligung
Begleitgruppe

Begleitgruppe

GR-Sitzung - Beschluss

Abschlussveranstaltung und Startschuss




Lahringerstadt

Neuenburg am Rhein
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Die Begleitgruppe

Fir die Koordinierung des Projektes und die Konkretisierung und Fo-
kussierung derim Birgerbeteiligungsprozess erarbeiteten Maf3nahmen
wurde noch 2018 eine Begleitgruppe gebildet, die sich am 10. Oktober
2018 konstituierte.

Sie wurde gebildet aus Vertretern von Politik und Gesellschaft, der
hoheren Verwaltungsebene, Wirtschaft und Gewerbe, den Bildungs-
einrichtungen, der Sozialarbeit, den Kirchen sowie Vereinen und dem
Ehrenamt. Last but not least wurden Gefliichtete und Menschen mit
Migrationshintergrund, die bereits langer in Neuenburg am Rhein leben,
in die Begleitgruppe eingeladen.

Die konstruktive Arbeit in der Prozess-Begleit- |
gruppe hat erheblich zum Erfolg des Projektes
beigetragen. Die Begleitgruppe soll als Basis
flr die im Projekt erarbeiteten ., Jahrlichen Aus-
tauschtreffen ,Runder Tisch Zusammenleben in
Neuenburg am Rhein” [MaBnahme 16) dienen.
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Der Biirger-
beteiligungsprozess

Das breite Spektrum der rund 50 Teilnehmen-
den von Jung bis Alt und vom erst kirzlich
zugezogenen Gefllchteten Uber Menschen mit
und ohne Migrationshintergrund, die bereits
langer in der Stadt wohnen bis hin zu Altein-
gesessenen Neuenburgern, zeigt das Interesse
fur das Uber die Integration von Geflichteten
weit hinausreichende Thema Zusammenleben

in Neuenburg am Rhein.

Nach der Bestandsaufnahme in der Zukunfts-
werkstatt wurden in zwei Workshops mit den
Themen .Was macht fir mich das Zusammen-

Mit einem groBen Dankeschon fir den
der Stadt geschenkten Samstagvormittag
begriufite Birgermeister Joachim Schus-
ter die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
und die beiden Prozessbegleiter der Fiih-
rungsakademie Baden-Wirttemberg Dr.
Thomas Uhlendahlund Hans Jirgen Lutz
am 24. November 2018 in der Aula des
Kreisgymnasiums.

Mit der Zukunftswerkstatt ,Zusammen-
leben in Neuenburg am Rhein” werde, so

der Birgermeister, eine lange Tra-
dition fortgesetzt, die sich
in der Stadt bewahrt hat

und deren Ergebnisse als
wichtige Handreichungen
regelmafig in die kom-
munalpolitische Arbeit
einflieBen.
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leben in Neuenburg am Rhein aus?” und .Wie
gestalten wir das Zusammenleben in Neuen-
burg am Rhein?” mit Biirgerbeteiligung fir
die erarbeiteten Themenfelder Leitsatze und
Ziele definiert und konkrete Mafinahmen fir
die Umsetzung der Ziele in den Mafinahmen-
steckbriefen erarbeitet. Diese wurden durch die
Projektbegleitgruppe weiter konkretisiert und
gescharft und bilden die Basis und Orientierung
fir die vorliegende Integrationsstrategie zum
.Zusammenleben in Neuenburg am Rhein”.




Lahringerstadt

Neuenburg am Rhein
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4 Zentrale Handlungsfelder im Bereich
s Zusammenleben und Integration

.Welche Themenfelder sind am wichtigsten fiir Zusammenleben und
Integration in Neuenburg am Rhein und wie hangen die verschiedenen
Dimensionen zusammen?

Worauf sollten wir den Fokus legen?

Womit fangen wir an und was sind eher mittel- und langfristige Ziele,
um Zusammenleben und Integration zu fordern?”

Da es angesichts der Komplexitat des Themas unerlasslich ist, zentrale
Handlungsfelder im Bereich Zusammenleben und Integration zu identi-
fizieren, wurden bereits im Juli 2018 durch die interne Verwaltungsgruppe
vorbereitet und in der Begleitgruppe untermauert folgende zentrale
Handlungsfelder fir die Stadt Neuenburg am Rhein erarbeitet:

Sprache

Bildung und Schule
Ausbildung / Praktika / Arbeit
Wohnen

Kultur / Freizeit / Begegnung
Gesundheit

Ehren- und Hauptamt
Wertedialog

Integrationsstrategie 2019 | 11
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Leitsatze und Ziele
fiir die Handlungsfelder

0.

Sprache

.Sprache ist der Schlissel zur Integration” Dieser Satz ist
pragend fur die offentliche Integrationsdebatte in Deutsch-
land. Der maglichst frihe Zugang von Geflichteten und
Zuwanderern zur deutschen Sprache ist ein wesentlicher
Bestandteil der Integration dieser Personengruppe. Auch die
Bundespolitik legt dort einen Schwerpunkt ihrer Aktivitaten. Im
Zuwanderungsgesetz Gibernimmt der Bund die Verpflichtung,
Integrationskurse anzubieten. Im Landkreis Breisgau-Hoch-
schwarzwald gibt es unterschiedliche Trager, die Sprachkurse
organisieren. Das Landratsamt hat einen Sprachatlas ent-
wickelt, der Uber alle Sprachkurse im Landkreis informiert.

Von der Regio Volkshochschule der Stadt Neuenburg am
Rhein wurden in der Hauptaufnahmezeit der Gefliichteten
von 2014 bis 2017 etwa zwolf Kurse - ,Alphabetisierung” und
.Deutsch als Fremdsprache” - angeboten. Ehrenamtliche
aus dem Helferkreis und vom Verein Sichtbar Ankommen
e.V. sowie seit 2019 auch Lern- und Lesepatinnen und -pa-
ten unterstitzen Gefliichtete und Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund - von Kindern der Grundschule bis zu
Erwachsenen - bis heute u.a. beim Erlernen der deutschen
Sprache.

In dem Biirgerbeteiligungsprozess wurden fir Neuenburg am
Rhein besonders die niedrigschwelligen Angebote und das
Lernen durch Begegnung - sei es in Cafés und Begegnungs-
raumen, sei es in der Nachbarschaft - hervorgehoben, die
es zu entwickeln gilt.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Leitsatz

Die Stadtgesellschaft in Neuenburg am Rhein mit ihren
Vereinen, Institutionen und Nachbarschaften bietet ein
breites und vielfaltiges Angebot, die Sprache zu lernen
und praktisch anzuwenden.

Ziele

e Wirverstehen uns” - Alle beherrschen die Deutsche
Sprache in Wort und Schrift

e Esgibteinen Begegnungsraum mit niederschwelligen
Sprachangeboten

e Nachbarschaftsgefihl stéarken - Spracherwerb
fordern

12 |
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Bildung und Schule

Die unabdingbare Voraussetzung fir die Integration in
Arbeitswelt und Gesellschaft ist neben der Sprache die
Bildung. Dieses Arbeitsfeld konzentriert sich vor allem
auf Kinder und Jugendliche. Unabhangig davon, welche
Voraussetzungen er mitbringt, sollte jeder junge Mensch
mit den bestmdglichen Bildungschancen versehen werden.

Neuenburg am Rhein verflgt Uber eine ausgezeichnete
schulische Infrastruktur mit Grund-, Werkreal- und
Realschule sowie Gymnasium und bietet Kindern und Ju-
gendlichen gute Bildungsmaglichkeiten vor Ort. In Horten
und Kindergarten werden die Kinder auf das Schulleben
vorbereitet. Sie stehen fur Kinder von Migrantinnen und
Migranten gleichberechtigt offen.

In dem Birgerbeteiligungsprozess wurden fur das Hand-
lungsfeld Bildung und Schule besonders die Lern- und
Lesepatenschaften hervorgehoben, die im schulischen
Bereich, fur Kinder- und Jugendliche, aber auch im
Erwachsenenbereich (Patenschaften zwischen Ehren-
amtlichen und Migrantinnen/Migranten) erfolgen und die
weiter ausgebaut werden sollten.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Leitsatze
Miteinander lernen und Vielfalt leben.

Alle Kinder werden im Rahmen ihrer Maglichkeiten unter
Einbeziehung der Eltern gefordert und gefordert.

Ziele

e Alle Kinder mit Bedarf bekommen einen Lernpaten

e Jedes Jahrfindet ein Interkulturelles Schulfest statt

e Ab 2023 gibt es einen Jugendraum mit vielfaltigen
Maoglichkeiten zur selbstbestimmten Gestaltung
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Ausbildung / Praktika / Arbeit

Ein zentrales Element der Integration von gefllichteten
Menschen ist Arbeit und Ausbhildung. Neben der eigenen
Versorgung und einer Verbesserung der Lebenssituation
findet an der Arbeitsstelle Austausch und Lernen statt.
Gleichzeitig kann auch der deutsche Arbeitsmarkt durch die
mitgebrachten Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen
der Migrantinnen und Migranten profitieren.

In Neuenburg am Rhein haben viele Gefliichtete bereits
eine Arbeitsstelle gefunden - die meisten davon in der
Zeitarbeit. Bei der Arbeitssuche werden sie neben den
hauptamtlichen Stellen auch intensivvon ehrenamtlichen
Helfern und Paten unterstitzt. Einige junge Geflichtete
sind in Ausbildung oder haben diese bereits beendet. Im
Stadtischen Betriebshof und in der Werkrealschule der
Stadt Neuenburg am Rhein arbeiten zwei Menschen mit
Fluchtgeschichte.

In dem Birgerbeteiligungsprozess wurden fir das Hand-
lungsfeld Ausbildung / Praktika / Arbeit besonders die
Versorgung und Vermittlung von Praktika, die Vermittlung
in Ausbildung und die weitere Suche nach ehrenamtlichen
Paten hervorgehoben.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Leitsatz
Neuenburg am Rhein fordert den Zugang zur ansassigen
Arbeitswelt.

Ziele

e FEinrichtung eines .Runden Tisches” mit Firmen und
Handwerksbetrieben zur Schaffung von mehr
Praktikumsstellen.

e Bis 2021 gibt es eine Koordinierungsstelle fir
Praktika, welche mit der Jobstarterborse koordiniert
ist.

e Bis 2021 gibt es 10 Paten fur arbeitssuchende
Migranten.

Wohnen

Wohnen ist in Deutschland ein Grundrecht und hat neben
der materiellen auch eine emotionale Seite. Die eigenen vier
Wande geben im wahrsten Sinne des Wortes ein Zuhause.
Wie in ganz Deutschland, gibt es auch in Neuenburg am
Rhein einen Mangel an bezahlbarem Wohnraum und klei-
neren Wohneinheiten fur Einzelpersonen.

Fir die Anschlussunterbringung der Geflichteten hat die
Stadt Neuenburg am Rhein eine dezentrale Unterbrin-
gung gewahlt, die sich bislang positiv auf die Integration
ausgewirkt hat. Im groBten Flichtlingshaus in der Zah-
ringerstraf3e wohnen zum Zeitpunkt der Erstellung dieser
Strategie rund 30 Personen, darunter Familien mit insge-
samt neun Kindern. Die Begegnung mit der angrenzenden
stadtischen Randzeitbetreuung wird seit 2018 durch ein
Gartenprojekt, finanziert aus dem Projekt .Gemeinsam in
Vielfalt 11", gefordert. Gemeinsam mit der Nachbarschaft
soll kiinftig an einer ., Quartiershildung” gearbeitet werden.

Im Birgerbeteiligungsprozess wurden fir das Handlungs-
feld Wohnen besonders die Nachfrage nach bezahlbarem
Wohnraum - speziell auch kleiner Wohneinheiten - hervor-
gehoben. Daneben wurden alternative Wohnformen und
Modelle, wie beispielsweise Mehrgenerationenhauser, in
die Diskussion eingebracht.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Leitsatz
Neuenburg am Rhein setzt sich dafir ein, Wohnraum fir
Menschen mit unterschiedlichen Bedlrfnissen zu schaffen.

Ziele

e Private Vermieter gewinnen

e Leerstand von Wohnungen erfassen bis Mitte 2020

e Neuenburg am Rhein schafft Wohnraum sowie
kleinere Wohneinheiten fur sozial Schwachere,
Jugendliche und Familien
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Kultur / Freizeit / Begegnung

Integration ist Begegnung und findet damit sehr haufig auch
in der Freizeit statt. Erst durch Austausch wird Verstandnis
fireinander maoglich.

Die Integration von Gefllichteten wird in Neuenburg am
Rhein bislang positiv gewertet. Dank der dezentralen
Unterbringung in der Stadt und den viele Beteiligten im
Ehren- und Hauptamt, die bei der Integration beteiligt
waren und sind, ist bereits eine Grundlage fir ein gutes
Zusammenleben in Neuenburg am Rhein gelegt worden.
Diese Basis soll ausgebaut und weiterentwickelt werden.

Der Birgerbeteiligungsprozess brachte im Handlungsfeld
Kultur / Freizeit / Begegnung eine grof3e Nachfrage nach
Raumen, in denen Begegnung maglich ist - einem ., Haus
der Kultur/en”
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Leitsatze

Neuenburg am Rhein bietet Orte und Raume der Begegnung.
Neuenburg am Rhein ermdglicht und unterstiitzt ein viel-
faltiges Zusammenleben der unterschiedlichen Menschen,
Kulturen und Religionen.

Ziele

e Bereitstellung von Raumlichkeiten fir verschiedene
Zwecke (Sport, Spiel, Sprache, Treffpunkt fir Jung
und Alt)

e Errichtung eines PC-Raumes fir Bewerbungen,
Sprachunterricht

e Interkultureller Garten auf der Landesgartenschau 2022

e Repair Café ab 2020

14 |
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Gesundheit

.Gesundheit ist das hochste Gut” - in der deutschen Gesell-
schaft wird der Gesundheit generell ein hoher Stellenwert
beigemessen. Sprachprobleme und kulturelle Unterschiede
sind die Ursachen dafir, dass Menschen mit Migrations-
hintergrund oft nicht in gleichem Maf3e wie die Ubrige
Bevolkerung an der Gesundheitsversorgung teilhaben
konnen. Studien haben ergeben, dass sie weniger gut
Uber Friherkennungsuntersuchungen informiert sind,
seltener Vorsorgeleistungen in Anspruch nehmen und sich
in geringerem Mafe korperlich betatigen. Die Folge ist
ein vergleichsweise schlechterer gesundheitlicher All-
gemeinzustand.

Die Stadt Neuenburg am Rhein hat mit ihrer Zentrums-
funktion ein gutes Angebot an arztlichen Diensten und
Einrichtungen fur die Gesundheitsfiirsorge. Darunter sind
neben Allgemeinarzten auch zahlreiche Fachpraxen.

Im Birgerbeteiligungsprozess wurde fir das Themenfeld
Gesundheit neben einer ehrenamtlichen Patientenbeglei-
tung fir Menschen mit Migrationshintergrund, aber auch
flr Seniorinnen und Senioren, Kurse der Regio Volkshoch-
schule vorgeschlagen, die kulturbezogene Aufklarung tber
Ernahrungs- und Bewegungsfragen bieten.
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Leitsatz
Gesundheit und Fit sein fir alle Menschen in Neuenburg
am Rhein

Ziele

e Durch Forderung des eigenverantwortlichen
Handelns und ausreichende medizinische
Versorgung den Gesundheitsstand sichern

e Ehrenamtliche Patientenbegleitung bis 2020
einrichten

e FEinrichtung einer Ernahrungs- und Bewegungs-
beratung Uber kulturbezogene VHS-Kurse



Lihringerstadt

Neuenburg am Rhein

VN

Ehrenamt und Hauptamt

Gesellschaftliche Teilhabe bedeutet auch die aktive Mitge-
staltung durch Birgerinnen und Biirger. Ein Hauptpfeiler
dafirist das freiwillige und birgerschaftliche Engagement.
Die Aufnahme von Geflichteten seit 2013 hat klar gezeigt:
Der Uberwaltigende Einsatz der Zivilgesellschaft in der
Fluchtlingshilfe in Deutschland war und ist einzigartig.

Das gilt auch fir Neuenburg am Rhein. Ohne das Enga-
gement der vielen engagierten Ehrenamtlichen ware die
Erstversorgung und Unterbringung der Ankommenden
und die positive Aufnahme in die Stadtgemeinschaft nicht
in dem Mafe gelungen. Dabei hat sich gezeigt, dass eine
konstruktive Zusammenarbeit zwischen Ehrenamt und
Hauptamt am effizientesten funktioniert.

Im Birgerbeteiligungsprozess wurde generell die weitere
Gewinnung von Ehrenamtlichen fiir die verschiedensten Be-
reiche hervorgehoben. Daneben wurde vorgeschlagen, an
einer guten und konstruktiven Zusammenarbeit zwischen
Ehren- und Hauptamt und einer gegenseitigen Achtung
zu arbeiten.
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Leitsatz
Ehrenamt und Hauptamt erganzen sich zum Wohle und
Interesse aller Menschen in Neuenburg am Rhein.

Ziele

e Birger fir das Ehrenamt gewinnen. Jede/r kann
sich bei eigener Zeiteinteilung in verschiedensten
Bereichen engagieren

e Austausch zwischen Hauptamt und Ehrenamt -
Netzwerke bilden

e Ehrenamtsfest bis 2020

Wertedialog

Werte sind die Grundlage fur den Zusammenhalt unserer
Gesellschaft. - Was macht uns aus? Was macht uns als
Gemeinschaft stark? Und welche Rolle spielen Werte fir
uns?

Integration findet auch durch einen Wertedialog statt. Kon-
kret geht es um Vielfalt, Heimat, Kultur, Gemeinschaft,
Familie und viele andere Themen, an denen sich kulturelle
Gemeinsamkeiten und Unterschiede erfahren, verstehen,
bewusst machen und tberwinden lassen.

Historisch bedingt besteht in Neuenburg am Rhein eine
generell grof3e Offenheit fiir Zugewanderte und Neuburger.
Die Stadtgesellschaft mit ihren 80 unterschiedlichen Natio-
nalitaten, die von Afghanistan bis Vietnam reichen, ist bunt.

Im Biirgerbeteiligungsprozess wurde fir das Handlungsfeld
Wertedialog der Wunsch nach Raum fiir Begegnung und
Austausch, einem ,Haus der Kultur/en" herausgearbeitet.
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Leitsatz
Werte vorleben

Ziele

e Fir alle einen Raum fir eine offene und respektvolle
Diskussion schaffen

e Begegnungsraum fir Austausch Dialog und Werte
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6 MaBnahmen und
s erste Umsetzungen

Im Birgerbeteiligungsprozess wurde zu den vorgegebenen Zielen ein
Maf3nahmenkatalog erarbeitet, der durch die Begleitgruppe konkretisiert,
die Basis fur die kommende Arbeit im Bereich Zusammenleben und
Integration in Neuenburg am Rhein legen soll. Dabei werden bereits
in der Umsetzung befindliche bzw. kurzfristig sowie mittelfristig und
langfristig. Durchfihrbare Mafinahmen unterschieden werden.

Laufende
MaBBnahmen

Fest der Kulturen

Am 27. September 2019 wurde im Kreis-
gymnasium Neuenburg am Rhein das erste
Fest der Kulturen gefeiert. Die von den
Schilerinnen und Schilern in Eigenregie
durchgeflihrte Veranstaltung war ein voller
Erfolg und soll nun jahrlich - unter Einbezie-
hung anderer Schulen - wiederholt werden.
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Lihringerstadt

Neuenburg am Rhein

/N

MafBinahme 1 Fest der Kulturen

Handlungsfeld/er Bildung und Schule, Kultur / Freizeit / Begegnung, Wertedialog
Zielgruppe Alle Bewohner
Kurzbeschreibung Es ist geplant, jahrlich an einer der Neuenburger Schulen ein Interkulturelles

.Fest der Kulturen” zu organisieren.

Das Kreisgymnasium startet 2019. Die fur das Fest tber das Projekt .Gemeinsam in
Vielfalt IlI" gekauften Pavillons stehen flr weitere Veranstaltungen zur Verfligung.

Wann 2019 ff
Federfiihrung/ Kreisgymnasium Neuenburg am Rhein - Schulleiter Rainer Kigele, Schulleiter
weitere Akteure aller Schulen in Neuenburg am Rhein

Vorschlag: Randzeitbetreuung der Grundschule/Rheinschule und Gartenprojekt
Zahringerstralie 15 mit einbeziehen
Kosten Kostenplan jahrlich zu erstellen

Nachste Schritte Kreisgymnasium Neuenburg am Rhein - Rainer Kigele gibt
Erfahrungen von der Veranstaltung 2019 an Schulleiter der anderen Schulen weiter.
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Zihringerstadt

Neuenburg am Rhein

4

NEUENBURG

( \ ‘ l‘

BEWEGT

»lch betreue ein
Médchen aus Kroatien.
Jede Woche in einer
Stunde die Deutsch
Hausaufgaben nach-
mittags in der Schule
2Zu machen, macht uns

Lern- und Lesepatinnen und -paten e

Es bestehen bereits 15 Patenschaften fir Kinder der Rhein-/Grundschule
und der Werkrealschule. Dariiber hinaus werden Gefliichtete beim Deutsch
lernen, bei der Arbeits- und Wohnungssuche und mit Bewerbungstraining

unterstitzt. ~Zusam i
Die Anstrengungen sollen fortgesetzt — weitere Lern- und Lesepatinnen und menleben l
Neuenburg am Rhein*“

-paten gewonnen werden.
Le:'rnpatinnen und -paten unter-
stitzen und erleichtern den Start

Lern- und Lesepatinnen und -paten - ‘
GeWinnung und Begleitung W fe en ja wirkiieh schnell. Und wir freuen uns

Noten - ab und zu bekomme jch
sogar ein Dankeschén-Bild gemalt.

MafBBnahme 2

Handlungsfeld/er Bildung und Schule, Sprache www.neuenburg.de |
Zielgruppe Schulen, Schiiler und Schiilerinnen, Eltern, Ehrenamtliche
Kurzbeschreibung Die Lern- und Lesepatinnen und -paten unterstitzen Kinder, Jugendliche und

Erwachsene mit und ohne Migrationshintergrund bei den Hausaufgaben, beim
Lernen der deutschen Sprache und bei Bewerbungen und Jobsuche.

Wann 2019 ff

Federfiihrung/ Hans Kundel (Ehrenamt], Andrea Kihne - Integrationsbeauftragte

weitere Akteure

Kosten Banner und Flyer stehen bereits zur Verfiigung

Nachste Schritte Regelmafige Treffen der Lern- und Lesepatinnen und -paten mit der
Integrationsbeauftragten planen

Weitere Lern- und Lesepatinnen und -paten vermitteln

Lern- und Lesepatinnen und -paten - Teilnahme am

Mafinahme 3 . on . . .
Kartoffelmarkt Neuenburg am Rhein - Offentlichkeitsarbeit

Handlungsfeld/er Bildung und Schule, Sprache

Zielgruppe Offentlichkeit/Medien - Alle Einwohner

Kurzbeschreibung Jahrlich am 3. Oktober findet in Neuenburg am Rhein der Kartoffelmarkt statt. Ziel

des Standes fir Lern- und Lesepatinnen und -paten soll die Werbung von weiteren
Ehrenamtlichen und die Offentlichkeitsarbeit sein.

Wann 3. Oktober 2019 ff

Federfiihrung/

weitere Akteure Hans Kundel, Integrationsbeauftragte Andrea Kiihne

Kosten Banner und Flyer stehen bereits zur Verfiigung

Né&chste Schritte Jahrlich Stand organisieren
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Der Lern- und Computerraum

Seit Oktober 2019 steht der

Lern- und Computerraum in der
ehemaligen Gemeinschaftsunter-
kunft in der Robert-Koch-Strafle
3 fur die Nutzung zur Verfiigung.
Die Belegung lauft Gber das Team
Soziales bzw. die Integrations-

beauftragte.

MafBinahme 4

Handlungsfeld/er
Zielgruppe

Kurzbeschreibung

Wann

Federfiihrung/
weitere Akteure

Kosten

Nachste Schritte

MafBBnahme 5

Lahringerstadt

Neuenburg am Rhein

/N

PC Schulungsraum - Unterrichtsraum in der ehemaligen
GU - Robert-Koch-Strafie 3, Neuenburg am Rhein

Bildung und Schule, Sprache

Ehrenamtliche, Schilerinnen und Schiiler, Geflichtete, Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund

Im Schulungsraum stehen zwei PCs plus Drucker fiir Hausaufgaben und Bewerbungen
zur Verfiigung. Ein Flipchart und Material sind vorhanden. Auch Unterricht am PC ist
in dem Schulungsraum in kleinen Gruppen maglich.

ab Oktober 2019 ff
Organisation: Team Soziales, Integrationsbeauftragte Andrea Kiihne

Material

Der Raum steht ab Oktober 2019 zur Verfigung. Anmeldungen fir die Nutzung nimmt
das Team Soziales entgegen. Dann wird ein Nutzungsplan erstellt.

Antrag ,,Gemeinsam in Vielfalt IV*

Handlungsfeld/er
Zielgruppe

Kurzbeschreibung

Bei Bewilligung: Durchfiihrung der beantragten Mafinahmen

Kultur / Freizeit / Begegnung, Sprache, Wertedialog, Bildung und Schule

Alle Einwohner

Inhalt des Programms vom Ministerium fir Soziales und Integration: Finanzielle
Forderung von Begegnungsstatten z.B. im Haus der Kultur/en, Gartenprojekt
Zahringerstraf3e, Forderung Lern- und Lesepatinnen u.v.m.

> >
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Wann Beantragung: Oktober 2019

Bei Bewilligung: Laufzeit bis Dezember 2020

Federfiihrung/ Beantragung: Integrationsbeauftragte Neuenburg am Rhein

LTS Durchfihrung: Integrationsbeauftragte, Jasmin Hercher, Team Soziales

Kosten Bei Bewilligung Projektforderung

Néachste Schritte Beantragung der Férdermittel ist erfolgt

MaBBnahme 6 Leerstand Wohnungen erfassen

Handlungsfeld/er Wohnen
Zielgruppe Vermieter, potentielle Vermieter, Wohnungssuchende
Kurzbeschreibung Mit der MaBnahme soll ein Uberblick iiber den in Neuenburg am Rhein zur Verfiigung

stehenden Leerstand an Wohnungen gegeben werden.

Wann Oktober 2019 ff

Federfiihrung/ Elvira Riesterer, Team Soziales
weitere Akteure

Kosten Kostenplan noch zu erstellen
Nachste Schritte Zusammenfassung der Ergebnisse

MaBlnahme 7 Integrationsmanagement durch stadtische Sozialarbeit
Handlungsfeld/er Alle Handlungsfelder

Zielgruppe Alle Einwohner

Kurzbeschreibung Fur 2020 ist die Besetzung der Position einer stadtischen Sozialarbeiterin/eines stadti-

schen Sozialarbeiters geplant.

Wann Beginn 2020
Fec_lerfuhrung/ Entscheider in der Stadtverwaltung
weitere Akteure
Kosten Mittel Flichtlingssozialdienst, Pakt fir Integration
Néachste Schritte Ausschreibung der Position ist erfolgt.
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MafBnahme 8

Lahringerstadt

Neuenburg am Rhein

/N

VwV Integration - Thema ,, Zusammenleben und Integration”

Handlungsfeld/er
Zielgruppe

Kurzbeschreibung

Wann

Federfiihrung/
weitere Akteure

Kosten

Nachste Schritte

MafBnahme 9

Integrationsbeauftragte

Alle Handlungsfelder

Alle Einwohner

VwV Integration

Der/Die Integrationsbeauftragte ist der zentrale Ansprechpartner rund um das
.Zusammenleben in Neuenburg am Rhein” fir Menschen mit und ohne Migrations-
hintergrund und sorgt dafiir, dass die verschiedenen Akteure vor Ort zusammenfinden
und Mafinahmen koordiniert und gebtndelt ablaufen.

2019 ff

Entscheider in der Stadtverwaltung

Beantragung: Integrationsbeauftragte

Finanzierung Uber das Programm VwV Integration des Ministeriums fir Soziales
und Integration

Antragstellung im November 2019 ff - Verankerung der Position der Integrations-
beauftragten/des Integrationsbeauftragten als Netzwerk- und Querschnittsaufgabe
in der stadtischen Verwaltung

Handlungsfeld/er
Zielgruppe
Kurzbeschreibung

Wann

Federfiihrung/
weitere Akteure

Kosten

Néachste Schritte

Schulung - Gefliichtete , Wie finde ich eine Wohnung”

Wohnen

Alle, die Schwierigkeiten haben auf dem privaten Wohnungsmarkt eine Wohnung
zu finden

Die Schulung soll Tipps zur Bewerbung fir eine Wohnung geben

2020

Vorschlag: Stadtische Sozialarbeit

Unterstitzung: Team Soziales, Integrationsbeauftragte
Kostenplan noch zu erstellen

Inhalt, Raum etc. planen
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Mittelfristige
Mafinahmen

MaBnahme 10  Haus der Kultur/en

Handlungsfeld/er Bildung und Schule, Kultur / Freizeit / Begegnung, Wertedialog, Ehrenamt und Hauptamt, Sprache
Zielgruppe Alle Einwohner
Kurzbeschreibung Ein neues Nutzungskonzept fur das Bildungshaus Bonifacius Amerbach soll

erarbeitet werden, das mehr Begegnung ermaoglichen soll.

Wann 2019/2020 ff
Federfiihrung/ Konzepterstellung und Leitung des Hauses: Barbara Vallois, Stadtverwaltung
weitere Akteure Neuenburg am Rhein

Vorschlag: Zusammenarbeit mit Barbara Hofer, Teamleitung Bildung und Kultur,
Elvira Riesterer, Integrationsbeauftragte Andrea Kiihne

Kosten Kostenplan noch zu erstellen

Néachste Schritte Nach der Festlegung des Konzeptes erfolgen die ndchsten Schritte.

MaBinahme 11 Begegnungscafé - Begegnungsraum

Handlungsfeld/er Bildung und Schule, Kultur / Freizeit / Begegnung, Wertedialog, Ehrenamt und Hauptamt, Sprache
Zielgruppe Alle Einwohner

Kurzbeschreibung Ein Angebot im Haus der Kultur/en - nach Neukonzeption

Wann 2020 ff

Federfiihrung/ Ehrenamt

weitere Akteure Team Soziales, Integrationsbeauftragte Andrea Kihne

Kosten Kostenplan noch zu erstellen

Néachste Schritte Kénnen nach Konzeptfestlegung fir das Haus und dem Umbau angegangen werden.

MaBlnahme 12 Jugendraum im Schulzentrum

Handlungsfeld/er Kultur / Freizeit / Begegnung

Zielgruppe Schiiler und Schilerinnen, Jugendliche

Kurzbeschreibung Im Schulzentrum wird ein neuer Jugendraum eingerichtet. % %
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Lahringerstadt

Neuenburg am Rhein

/N

Wann 2020 ff
Federfiihrung/ Vorschlag: Kinder- und Jugendbliiro der Stadt Neuenburg am Rhein, Wolfgang Gerbig,
weitere Akteure Martin Doll

Schulsozialarbeit, Stadtische Sozialarbeit, Integrationsbeauftragte

Kosten Bereits veranschlagt

Néachste Schritte Gesprache koordinieren

MaBnahme 13  Deutsch fiir alle - niederschwellige Angebote
Handlungsfeld/er Bildung und Schule, Sprache, Kultur / Freizeit / Begegnung

Zielgruppe Ehrenamtliche, Schilerinnen und Schiiler, Gefliichtete, Menschen mit und ohne

Migrationshintergrund, Unternehmen in Neuenburg am Rhein

Kurzbeschreibung Niederschwellige Sprachangebote und Unternehmungen - z.B. gemeinsam
Nachrichten in einfacher Sprache schauen und dariber reden

Wann 2020 ff

Federfiihrung/ Vorschlag: VHS Neuenburg am Rhein, Ehrenamt, Integrationsbeauftragte
weitere Akteure

Kosten Kostenplan noch zu erstellen

Nachste Schritte Ehrenamt ansprechen

Glinstigen Wohnraum schaffen - Kontakt zu Projekten fiir

Mafinahme 14 o iaten Wohnungsbau suchen

Handlungsfeld/er Wohnen
Zielgruppe Wohnungssuchende
Kurzbeschreibung Durch die Mafinahme sollen Anregungen fir sozialen Wohnungsbau in

Neuenburg am Rhein gewonnen werden.

Wann 2020

Feqerfuhrung/ Elvira Riesterer, Team Soziales, Barbara Spinner-Burger, Gemeinderétin
weitere Akteure

Kosten Kostenplan noch zu erstellen

Nachste Schritte Projekte Sozialer Wohnungsbau ausfindig machen, Kontakt herstellen
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MaBnahme 15  Private Vermieter gewinnen

Handlungsfeld/er Wohnen
Zielgruppe Vermieter, potentielle Vermieter, Wohnungssuchende
Kurzbeschreibung Es besteht in Neuenburg am Rhein eine erhebliche Nachfrage nach Wohnraum,

besonders auch nach kleinen Wohneinheiten und ginstigen Mietpreisen

Wann 2019 ff

Feqerfuhrung/ Elvira Riesterer, Team Soziales, Stadtische Sozialarbeit, Integrationsbeauftragte
weitere Akteure

Kosten Kostenplan noch zu erstellen

Néachste Schritte Wird bereits praktiziert - Arbeit fortfihren

Jahrliche Austauschtreffen - ,,Runder Tisch

s EILELLi Zusammenleben in Neuenburg am Rhein”

Handlungsfeld/er Alle Handlungsfelder

Zielgruppe Netzwerkpartner ,Zusammenleben und Integration”, Begleitgruppe Projekt
.Integration durch Birgerschaftliches Engagement”, Ehrenamt und Hauptamt

Kurzbeschreibung In den jahrlichen Austauschtreffen sollen u.a. die Umsetzung der Integrationsstrategie
angeschaut und gegebenenfalls Nachbesserungen vorgenommen werden.

Auch Impulsvortrage zu bestimmten Themenfeldern von Integration und Zusammen-
leben sind denkbar.

Daneben konnten Projekte vorgestellt werden, die bereits gut laufen etc.

Wann 2020 ff

Fec_lerfuhrung/ Integrationsbeauftragte, Stadtische Sozialarbeit, Team Soziales
weitere Akteure

Kosten Kostenplan noch zu erstellen

Né&chste Schritte Inhalt, Raum etc. fir das Treffen 2020 planen

Schaffung von mehr Praktikumsstellen - Runder Tisch mit

Mafinahme 17 Firmen und Handwerksbetrieben

Handlungsfeld/er Bildung und Schule, Ausbildung / Praktika / Arbeit
Zielgruppe Schiler, Jugendliche
Kurzbeschreibung Durch ein Netzwerk von Unternehmen, Gewerbetreibenden und Handwerksbetrieben

sollen mehr Praktikumsstellen gewonnen werden.

Wann 2020

>
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Lahringerstadt

Neuenburg am Rhein

/N

Federfiihrung/ Vorschlag: Arbeitskreis Wirtschaft& Schulen, Team Soziales, Stddtische Sozialarbett,
weitere Akteure Integrationsbeauftragte

Kosten Kostenplan noch zu erstellen

Nachste Schritte Netzwerk aufbauen/aktivieren

Inhalt, Raum etc. fur das Treffen ,Runder Tisch” 2020 planen

MaBnahme 18 Infoveranstaltung - Alternative Wohnformen

Handlungsfeld/er Wohnen
Zielgruppe Alle Einwohner
Kurzbeschreibung In der Informationsveranstaltung/dem Vortrag sollen alternative Wohnformen

vorgestellt werden.

Wann 2020 ff

Fet._lerfuhrung/ Integrationsbeauftragte und Team Soziales

weitere Akteure

Kosten Kostenplan noch zu erstellen

Nachste Schritte Inhalt, Raum etc. fur das Treffen 2020 planen

MaBnahme 19 Ehrenamtsfest, Austauschtreffen Ehrenamt
Handlungsfeld/er Ehrenamt und Hauptamt

Zielgruppe Alle Ehrenamtlichen in Neuenburg am Rhein
Kurzbeschreibung Das Treffen soll dem Austausch der Ehrenamtlichen in Neuenburg am Rhein dienen
Wann 2020

Fecllerfuhrung/ Vorschlag: Stadtische Sozialarbeit

weitere Akteure

Kosten Kostenplan noch zu erstellen

Néachste Schritte Inhalt, Raum etc. fir das Treffen 2020 planen
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MaBnahme 20 Ehrenamtliche Patientenbegleitung

Handlungsfeld/er Ehrenamt und Hauptamt

Zielgruppe Patienten, Senioren

Kurzbeschreibung Ehrenamtliche begleiten wenig mobile Menschen bei Arztbesuchen
Wann 2020ff

Federfiihrung/ Anne Rose Wickel, Ehrenamt

weitere Akteure Vorschlag: Inklusionsbeauftragte Esther Hagenow

Kosten Kostenplan noch zu erstellen

Néachste Schritte Konzepterstellung

Ernahrungs- und Bewegungsheratung -

Mafinahme 21
VHS Kulturbezogenes Kursangebot
Handlungsfeld/er Gesundheit
Zielgruppe Alle Einwohner
Kurzbeschreibung Das Angebot/Der Vortrag soll zu einer gesunden Ernahrungsweise und mehr
Bewegung animieren.
Wann 2021
Federfiihrung/ Vorschlag: VHS, Moderation, moglichst eine Fachperson aus dem Gesundheitswesen gewinnen
weitere Akteure Unterstitzung: Integrationsbeauftragte, Stadtische Sozialarbeit, Team Soziales
Kosten Kostenplan noch zu erstellen
Néachste Schritte Inhalt, Raum etc. fir das Treffen 2020 planen
Maflnahme 22 Repair Café
Handlungsfeld/er Kultur / Freizeit / Begegnung, Bildung und Schule, Ausbildung / Praktika / Arbeit
Zielgruppe Alle Einwohner
Kurzbeschreibung Veranstaltungsformat mit temporar eingerichteter Selbsthilfewerkstatt zur Reparatur

defekter Alltags- und Gebrauchsgegenstande und kleinem Verpflegungsangebot.

Wann 2020/2021

Federfiihrung/

weitere Akteure Ehrenamt

Kosten Kostenplan noch zu erstellen

Nachste Schritte Lage sondieren, Kontakte mogliche Kooperationspartner aufbauen Konzepterstellung
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Lahringerstadt

Neuenburg am Rhein

/N

MaBnahme 23  Koordinierungsstelle fiir Praktika

Handlungsfeld/er Bildung und Schule, Ausbildung / Praktika / Arbeit
Zielgruppe Jugendliche, die Praktika suchen
Kurzbeschreibung Die Koordinierungsstelle soll Jugendliche und Unternehmen zusammenbringen,

wenn es um Praktika geht.

Wann 2020/2021
Federfiihrung/ Vorschlag: Stadtische Sozialarbeit, Team Soziales, Inklusionsbeauftragte und
weitere Akteure Integrationsbeauftragte

evtl. mit Jobstarterbdrse koordinieren

Kosten Kostenplan noch zu erstellen

Néachste Schritte Konzepterstellung

Maflnahme 24  FablLab

Handlungsfeld/er Bildung und Schule, Kultur / Freizeit / Begegnung

Zielgruppe Jugendliche, Schilerinnen und Schiiler

Kurzbeschreibung Offene Werkstatt mit dem Ziel, Interessierten den Zugang zu modernen Fertigungs-

verfahren fir Einzelstlicke zu ermaglichen.

Wann 2020/2021
Federfiihrung/ Rainer Kiigele, Integrationsbeauftragte, ggfs. ortsansassige Unternehmen
weitere Akteure Kooperationen mit Bildungseinrichtungen wie Schulen und Hochschulen etc.
Kosten Kostenplan noch zu erstellen
Néachste Schritte Lage sondieren, Kontakt zu Unternehmen und moglichen Kooperationspartnern
aufbauen
Konzepterstellung
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Langfristige
MaBnahmen

Neuenburg schafft Wohnraum (kleine Wohneinheiten)

Mafinahme 25 s : " . "
fur sozial Schwachere, junge Erwachsene und Familien

Handlungsfeld/er Wohnen

Zielgruppe Wohnungssuchende

Kurzbeschreibung In Neuenburg am Rhein wird bezahlbarer Wohnraum - besonders auch kleine

Wohneinheiten - stark nachgefragt.

Wann 2021/2022 ff

Federfiihrung/ o : .
weitere Akteure Vorschlag: Biirgermeister, Gemeinderat
Kosten Kostenplan noch zu erstellen

Néchste Schritte Noch offen

Firmen, die an der Landesgartenschau 2022 beteiligt sind,

Mafinahme 26 . ¥ .
werden gebeten Praktikumsplatze anzubieten

Handlungsfeld/er Bildung und Schule, Ausbildung / Praktika / Arbeit

. Schulen, Schiiler und Schiilerinnen, Unternehmen/Gewerbetreibende, die an der LGS

Zielgruppe . ]
mitarbeiten

Kurzbeschreibung Durch die Landesgartenschau sollen Praktikumsstellen angeboten werden und
Jugendliche konnen umgekehrt durch den Zugang zur Landesgartenschau 2022
Neuenburg am Rhein Kommunikatoren/Botschafter werden

Wann 2021 ff

Federfiihrung/ Vorschlag: Verwaltungsspitze Stadtverwaltung, LGS in Zusammenarbeit mit Team

weitere Akteure Soziales, Integrationsbeauftragte

Kosten Kostenplan noch zu erstellen

Nachste Schritte Sondierung Kooperationspartner
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Lahringerstadt

Neuenburg am Rhein

/N

Menschen mit Migrationshintergrund fiir Fihrungen

MaBnahme 27 . . . .
uber die LGS 2022 ausbilden und einsetzen
Handlungsfeld/er Ausbildung / Praktika / Arbeit
Zielgruppe Menschen mit Migrationshintergrund
Kurzbeschreibung Menschen mit Migrationshintergrund kdnnen Fihrungen tUber die im Jahr 2022

stattfindende Landesgartenschau Neuenburg am Rhein geben und so auch zu
Botschaftern/Kommunikatoren werden.

Wann 2021 ff
Menschen mit Migrationshintergrund, Ehrenamtliche

Federfiihrung/ , o ,

weitere Akteure Unterstitzung: Vorschlag: LGS in Zusammenarbeit mit Team Soziales,
Integrationsbeauftragte

Kosten Kostenplan noch zu erstellen

Nachste Schritte Sondierung Kooperationspartner

Mafinahme 28 Interkultureller Garten bei der Landesgartenschau 2022

Handlungsfeld/er Kultur / Freizeit / Begegnung

Zielgruppe Alle Bewohner in Neuenburg am Rhein

Kurzbeschreibung In dem Projekt kénnten Menschen mit Migrationshintergrund sich an der Landes-
gartenschau beteiligen und Krauter, Pflanzen, Blumen ihrer Herkunftsregion vorstellen.

Wann 2021 ff
Menschen mit Migrationshintergrund, Ehrenamtliche. Evtl. das Gartenprojekt in der

Federfiihrung/ Zahringerstrafle einbeziehen

weitere Akteure Unterstitzung: Vorschlag: LGS in Zusammenarbeit mit Team Soziales/Integrations-
beauftragt/Randzeitbetreuung Grundschule/Rheinschule

Kosten Kostenplan noch zu erstellen

Néachste Schritte Sondierung Kooperationspartner
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7.

Ausblick - Die Umsetzung der

Integrationsstrategie in Neuenburg am Rhein

.Wir greifen Ihre Ideen und Vorschlage auf,
das ist nicht fiir die Schublade. [...]”“

.Ich nehme auch mit, dass wir Begeg-
nungsmoglichkeiten schaffen. [...]"

.Wir wollen das Ehrenamt aus-
bauen und Blirgerschaftliches
Engagement fordern. [...]”

.Ihre Themen flief3en in die Kommunalpolitik

ein. [...] Herzlichen Dank an alle. ”

Mit diesen Worten beendete Biirgermeister
Joachim Schuster die Zukunftswerkstatt ., Zu-
sammenleben in Neuenburg am Rhein™ am 24.
November 2018, mit welcher der Biirgerbeteili-
gungsprozess des Projektes .Integration durch
Birgerschaftliches Engagement” startete. Vie-
les ist seit dieser ersten Bestandsaufnahme
in den Workshops und Begleitgruppentreffen
erarbeitet worden, konkrete Mafinahmenka-
taloge sind entstanden. Daflr gilt allen, die
sich in das Projekt eingebracht haben, ein ganz
besonderes Dankeschon.

Nicht jede Maf3nahme wird sich aber sofort
realisieren lassen. Es gibt bereits begonnene,
mittel- und auch langfristige Mafinahmen und
nicht hinter jedem dieser Vorhaben stehen be-
reits Menschen, die sich um die Umsetzung
kimmern mochten. Die Stadt Neuenburg am
Rhein wird sich bei der Umsetzung engagieren
und mitarbeiten, Maf3nahmen in die Tat um-
zusetzen.

Nachhaltige Strukturen sollen geschaffen
werden, um Zusammenleben und Integration
vom Hauptamt aus auch weiterhin zu fordern.
Begegnung zu schaffen wird bei der Umsetzung
der Integrationsstrategie eine wichtige Rolle
spielen, da sie viele der erarbeiteten Maf3-
nahmen und die meisten Handlungsfelder als

Querschnittsthema unterstiitzt. So wie Ehren-
amt Hauptamt braucht, bendtigt umgekehrt
Hauptamt auch Birgerschaftliches Engage-
ment. Nur gemeinsam konnen maoglichst viele
MafBnahmen realisiert werden. Das Projekt
ist daher mit der Abschlussveranstaltung am
27. November 2019 nicht beendet, sondern
die erarbeiteten Maflnahmen werden uns in
den nachsten Jahren in der kommunalen und
burgerschaftlichen Arbeit begleiten. Jede und
Jederist aufgefordert und eingeladen, sich an
der Umsetzung der ersten Integrationsstrategie
Neuenburg am Rhein zu beteiligen und diese
zu leben, zu unterstutzen, fortzuschreiben und
weiterzuentwickeln. Nur in einer Zusammen-
arbeit von Hauptamt und Birgerschaftlichem
Ehrenamt in Kooperation mit Schulen, der
Wirtschaft und sozialen Organisationen sowie
der Kirchen liegt die Starke der Integrations-
strategie in Neuenburg am Rhein.

Denn eines ist sicher: Das Thema Migration
und Integration wird uns nicht nur heute,
sondern auch in kommenden Generationen
fortwahrend beschaftigen. Es wird gemeinsam
mit dem Klimawandel - der die Wanderungs-
bewegungen auf der Erde weiter verscharfen
wird - eine der grof3en Herausforderungen
unserer Zeit und unser tagliches Leben und
das unserer Kinder immer mehr bestimmen.
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Lahringerstadt

Neuenburg am Rhein

/N

Notizen / Ideen /
Neue MaBnahmen
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Kontakt

Stadtverwaltung Neuenburg am Rhein

Rathausplatz 5
79395 Neuenburg am Rhein

Dr. Andrea Kiihne
andrea.kuehne@neuenburg.de
Tel: +49(0)7631-791-117
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