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Programm
09.00 Uhr BegriiBung Birgermeister Joachim Schuster
09.15 Uhr BegriBung durch die Moderatorin Silke Marzluff und Erlduterung des
Tagesablaufes
09.25 Uhr Ausgangssituation in Neuenburg am Rhein -
Bernhard Scherer und Silke Marzluff im Gesprach
09.55 Uhr Bildung der Arbeitsgruppen und Aufteilung auf die
vier Rdume
10.15 Uhr Start der Arbeitsgruppen
1. Generationsubergreifende Aspekte
2. Wohnen, Wege, Einkaufen
3. Aktivierung von jungen Leuten und Jungsenioren
4. Seniorengerechte und Seniorenfreundliche Gemeinde
12.00 Uhr Prasentation der Ergebnisse der Arbeitsgruppen
12.45 Uhr Schlusswort Blurgermeister Joachim Schuster

13.00 Uhr Abschluss und Imbiss
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1. BegruBung durch Blrgermeister Joachim Schuster

In seinem GruBwort betont Blirgermeister Schuster die nun schon langjahrige Tradition von
Zukunftswerkstatten in Neuenburg. Das mittlerweile gut etablierte Format finde nun zum
neunten Mal statt. Dieses Jahr liegt der Schwerpunkt auf dem Thema ,Demografiesensible
Kommunalpolitik®. Blrgermeister Schuster freut sich Gber die groBe Zahl der
Teilnehmenden, die sich mit diesem sperrig klingenden Thema befassen méchten.

Er fOhrt aus, dass es Ziel der Zukunftswerkstatt sei, ldeen und Anregungen fir die kinftige
Ausrichtung der Politik und entsprechender MaBnahmen in Neuenburg zu gewinnen.
Deshalb solle eine ,Zeitreise* ins Jahr 2025 stattfinden und Uberlegt werden, wie Neuenburg
aufgestellt ware, wenn die Gemeinde es geschafft hat, eine rundum demografiesensible
Kommunalpolitik zu gestalten.

Um sich konkret auf den Weg dorthin zu machen, wirden die Ergebnisse dieser
Zukunftswerkstatt im Gemeinderat vorgestellt und diskutiert. Im Anschluss daran solle ein
Beschluss darlber erfolgen, welche MaBnahmen aufgegriffen und gegebenenfalls mit
finanziellen Ressourcen ausgestattet werden.

Momentan gehe es Neuenburg hinsichtlich demografischer Verdnderungen noch gut und
kdnne sich im Vergleich zu andere Gemeinden Uber Zuzug freuen. Wahrend bis 2030 im
Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald ein leichter Bevdlkerungsriickgang zu erwarten sei,
kédnne Neuenburg mit einem kleinen Einwohnerzuwachs rechnen. Allerdings wandle sich das
Verhéltnis des Bevoélkerungsanteils von Alt und Jung. Gegenwartig sei dieses noch
ausgeglichen. Fir 2030 wird hochgerechnet, dass jeder Dritte alter als 60 sei und jeder
sechste Einwohner jlnger als 20 Jahre.

Diesen Veranderungen musse mit Anpassung von Infrastruktur und entsprechenden
MaBnahmen begegnet werden. Dabei sei es wichtig friihzeitig zu handeln und agieren zu
kénnen, statt in einigen Jahren nur noch zu reagieren. Birgermeister Schuster betont, es
durfe nicht vergessen werden, dass in der verlangerten Lebenserwartung der Menschen
viele Chancen liegen. Die momentan haufig zwanzig Jahre des Ruhestands kénnten
vielseitig genutzt werden und zum einen durch Engagement Sinnstiftung flr altere Menschen
selbst erfolgen sowie wertvolle Beitrage fir die Gemeinde geleistet werden.

Neuenburg kann in dieser Beziehung bereits an vieles anknlpfen, da es bereits viele
Einrichtungen fiir Altere gibt.

Im Anschluss wird den Moderator/innen fir ihre Bereitschaft bei der Zukunftswerkstatt
mitzuwirken und ihre Fachexpertise in die Moderation der einzelnen Arbeitsgruppen
einzubringen gedankt und die vier Arbeitsgruppenthemen benannt.
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2. Ausgangssituation in Neuenburg
- Bernhard Scherer und Silke Marzluff im Gesprach

Bernhard Scherer ist Vorstandsvorsitzender des Caritasverbands Breisgau
Hochschwarzwald. In diesem Zusammenhang steht er seit 1990 im Kontakt mit der Stadt
Neuenburg und war am Aufbau der Strukturen der Altenhilfearbeit beteiligt. Denn
gemeinsam mit der Caritas wurden in Neuenburg ein Pflegeheim und das Service-Wohnen
Fridolinhaus aufgebaut und bis heute wird regelmaBig kooperiert — auch mit anderen
Verbanden wie dem Deutschen Roten Kreuz und der Evangelischen und der Katholischen
Kirche.

Da die Anfrage nach Angeboten fiir Altere weiter steigt wird liber den Ausbau des Angebots
nachgedacht und auch die Frage erdrtert, welcher Bedarf kiinftig entstehen wird und was
adaquate Angebote sind.

In der Zusammenarbeit mit Neuenburger Bliger/innen, Vereinen, der Stadt sowie anderen
Akteuren konnte Bernhard Scherer vielfaltige Eindrlicke Uber die Engagementbereitschaft in
Neuenburg sammeln. Diese schétzt er als sehr hoch ein und attestiert einen Vorsprung vor
anderen Kommunen im Landkreis.

Bereits vor vielen Jahren gab es ein Bestreben in Neuenburg tber eigene Strukturen zu
verfigen und unabhé&ngig von anderen Kommunen agieren zu kénnen — diese Haltung
bestehe weiter und flihre dazu, dass auch von Seiten der Politik das Thema demografischer
Wandel aktiv angegangen werde.

Wenn er eine Vision fur Neuenburg entwickeln dirfte, wiirde Bernhard Scherer sich
winschen, dass Neuenburg zum Vorreiter bei Strategien und MaBnahmen zur Bewaltigung
des demografischen Wandels wird und mit seinen modellhaften Vorhaben viele Interessierte
aus anderen Kommunen anzieht — gleich ob es um das Thema Mobilitat, Wohnformen fir
Altere oder ehrenamtliches Engagement geht.

Far die Zukunftswerkstatt wiinscht er sich und den Teilnehmenden einen offenen
Gedankenaustausch, bei dem es keine Beschrédnkungen im Denken géabe und gemeinsam
kreative Ideen und Anregungen gesammelt werden, die auch zeigen, welche Chancen in den
kommenden gesellschaftlichen Veranderungen stecken. Dabei sei es wichtig, nicht nur in
Richtung von Hochaltrigen und Beddrftigen zu denken, sondern gerade auch bei den
Jungeren anzusetzen, die von einer langeren Lebenserwartung profitieren.
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3. Ergebnisse der Arbeitsgruppe Generationsiibergreifende
Aspekte

Wie das Miteinander der Generationen kiinftig gestaltet werden kénnen und ,Jung mit Alt*
und ,Alt mit Jung“ vermehrt in Kontakt kommen und sich gegenseitig wertschatzen kénnen
wurde in dieser Arbeitsgruppe diskutiert.

Zu Beginn wurden Starken und Schwachen in Neuenburg gesammelt. Dabei wurden
folgendes erarbeitet:

Starken in Bezug auf das Miteinander von Jung und Alt

generationsubergreifende Aktivitaten in Vereinen

Erfahrungen werden von Alteren an Jiingere weitergegeben

Austausch mit Grundschulen besteht z.B. in Form von Tandemprojekten
GroBeltern sind bei Einschulung dabei

Projekte am Kreisgymnasium und an der Realschule (im Altenheim): Jugendliche
erledigen Dienste fir Altere wie Begleitung, Busreisen etc.

Ein Leseopa hat seine Tatigkeit aufgenommen und ist auBerst beliebt und
nachgefragt

Zeitressourcen bei alteren Menschen sind vorhanden
Bestehende Aktivitaten des Arbeitskreis Wirtschaft und Schule
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Schwachen in Bezug auf das Miteinander von Jung und Alt
- junge Menschen ins Ehrenamt bringen — wenig auBerschulische Aktivitaten
- altere Menschen im Ehrenamt — es bedarf einer neuen Generation, die nachfolgt
- junge Menschen haben weniger Zeit
- zu groBe Verpflichtung fir altere Menschen, die die engagiert sind, werden fir immer
mehr Aktivitaten angefragt
- konfessionstbergreifende Aktivitaten

Aus dieser Sammlung von Einschatzungen der heutigen Situation fand eine gedankliche
Reise in das Jahr 2025 statt. Als visionarer Rahmen, der Uber allen konkreten Aktivitaten
steht wurden folgende Wiinsche gesammelt

Rahmenbedingungen

- unterschiedliche und gemeinsame Interessen von Jung und Alt

- Anerkennung der jeweiligen Erfahrungen aller Generationen — keine stellt sich Uber
die andere

- Multikulturelles Miteinander

- Keine Instrumentalisierung einzelner Generationen, z.B. in Form einer Verpflichtung
Alterer zu Engagement nur weil sie l&anger leben und im Ruhestand sind

- Partnerschaftliches Miteinander

- Kommunikativ und wertschatzender Umgang miteinander

Konkrete MaBnahmen auf dem Weg zur Erreichung dieser Vision kénnen sein:

- Schaffung von Orten der Begegnung (mit Mehrgenerationenkonzepten) wie z.B. in
Kindergarten, Schule, auBerschulischer Jugendarbeit, Betrieben, Vereinen,
Quartieren, Seniorenzentrum

- Generationsibergreifende Platze, z.B. Themen in der Landesgartenschau: alle
mitnehmen Jung zu Alt, Alt zu Jung und voneinander profitieren und lernen

- AK Wirtschaft und Schule: Ausbildungspaten

- Jugendrat zur politischen Vertretung

- Gezielte Férderung des Ehrenamts

- Projekte kénnten sein

O Zeitzeugenprojekte
Ausbildungspaten
WunschgroBeltern
Wissenstauschbdrsen
Tandems
Leseoma/Leseopa
Austausch z.B. Uber Internet
Mittagessen bei alteren Menschen
Gemeinsames Brunch

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0
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4. Ergebnisse der Arbeitsgruppe Wohnen, Leben, Mobilitat

In der Arbeitsgruppe wurde der ursprungliche Titel ,Wohnen, Wege, Einkaufen* modifiziert,
da den Teilnehmenden der Dreiklang von ,Wohnen, Leben, Mobilitat“ stimmiger schien.
Unter dieser Uberschrift wurden zahlreiche Anregungen gesammelt.

Um die Barrierefreiheit in Neuenburg weiter voranzubringen werden folgende MaBnahmen
vorgeschlagen:

- Keine abschissigen Gehwege, sondern lieber gerade und dafiir angeschragte
Birgersteigkanten — damit besser befahrbar fir Rollstihle, Rollatoren und
Kinderwagen,

bei BaumaBnahmen auch breitere Gehwege einplanen

- Mindestens ein Taxi in Neuenburg, das Rollstiihle transportieren kann

- Normgerechte Behindertenparkplatze

- Stadtnahe Parkplatze

- Ruhebanke/Ruhezone — diese seniorengerecht, d.h. nicht nach hinten abfallend und
mit adaquater Sitzhéhe

- Behinderten-WGC, 24-Std. zuganglich (mit Euro-Schlissel

- Ampeln, die auch fiir Sehbehinderte geeignet sind

- Benennung eines haupt- oder ehrenamtlichen Mobilitatsbeauftragten
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Fdr das Transportwesen wird ein neuer Ansatz vorgeschlagen, evtl. auch
internetbasiert. Z.B.

mit einer Plattform, in der man geplante eigene Fahrten mit Auto bzw. Wunsch nach
Mitfahrgelegenheit an geeigneter Stelle auf einer Plattform eintragt und sich so in
Nachbarschaften bzw. Ortsteilen Fahrgemeinschaften bilden kénnen und man nicht
mehr von einem eigenen Auto abhangig ist.

Zudem ware denkbar, statt Mitfahrmdglichkeiten in eigenen PKW das
Transportwesen weiter zu entwickeln und einen Birgerbus zu etablieren. Ein solcher
Birgerbus solle dabei bezahlbar sein (max. 2 € pro Fahrt); Fahrer nach Méglichkeit
ehrenamtlich

Auch Carsharing wird als eine Option fir Neuenburg angesehen.

Ebenfalls als wichtig angesehen wurden

ein Quartierstreffpunkt mit einem Café, ggf. auch Mdglichkeit zum gemeinsamen
Essen

Handel, Banken, Lebensmittel, Arzte am Ort und in den Teilorten bzw. ansonsten
Gewabhrleistung von Transportméglichkeiten (s.o.)

Ggf. fahrende Handler, Banken und Arzte, die Ortsteile aufsuchen — oder
Lieferservice anbieten

Innenstadt mit Einkaufsméglichkeiten — auch Lebensmittel

Wohnen fir Jung und Alt inklusive Betreuungsangebot

Foérderung des Baus/ der Sanierung behinderten- bzw. seniorengerechter
Wohnungen mit bezahlbaren Mieten

Hauser in denen Jung und Alt gemeinsam leben und sich unterstitzen kénnen
anstelle von Heimen, auch fir Alleinerziehende férderlich, wenn Ersatzomas/-opas
zur Stelle wéren

Arztliche Betreuung am Ort soll aufrecht erhalten werden

Verkehrsberuhigung und Larmschutz
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5. Ergebnisse der Arbeitsgruppe Aktivierung von Jungen
Leuten und Jungsenioren

Zahlreiche Ideen wie mehr Engagierte gewonnen und bereits ehrenamtlich Aktive fiir ihren
Einsatz gewurdigt werden kénnten wurden in dieser Gruppe erarbeitet.
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Folgende Einsatzfelder fiir Engagement wurden identifiziert:
- Begleitung von Alteren — auch mobilitdtseingeschrankten Personen
- Alten fur Junge, Junge fur Alte — Hilfen
- Haushaltsnahe Dienstleistungen, auch mit unternehmerischem Aspekt
- Einkaufen, Arztbesuche, Behdrden, Besuche bei anderen
- Besuchsdienste zur Kommunikation
- Hilfsorganisationen, Vereine, offene Jugendarbeit
- Mitarbeit in Bildungseinrichtungen, Kindertagesstatten, Schulen, Bibliothek
- Alltagspraktische Angebote Uber Generationen: Workshops, Kurzzeitangebote

Wie gewinnt man Ehrenamtliche?
- Unterstutzung/Beratung
- Wertschatzung, Anerkennung Ehrenamt

- Engagement und Anerkennung fur Jugendliche, z.B. durch Bestatigungen/Zeugnisse,

die spater beim Bewerben helfen
- Anerkennung ausbauen und richtige ,,Anerkennungskultur schaffen, verschiedene

Formen von Empfang fir Engagierte, Uber Urkunden bis hin zu Abendessen mit dem

Burgermeister wurden als Ideen gesammelt
- Zeitliche Befristung
- Durfen nicht mussen

10



Dokumentation der Zukunftswerkstatt ,Demografiesensible Kommunalpolitik*

- Aufwandsentschadigung

- Vorhandene Vereinsstrukturen nutzen

- Eigene Motivation weitergeben

- Angebote fir soziale Orientierung in Gymnasien und Werkrealschulen verbessern.
Hier kam die konkrete Anregung, statt einer zentralen Blockwoche, in der sich alle
Schiler/innen eines Jahrgang engagieren dies auch dezentral geschehen kénnen.
D.h. es gabe die Verpflichtung im relevanten Schuljahr z.B. 40 Stunden
gemeinnutzige Arbeit zu leisten und die Mdglichkeit, dies z.B. ein Mal pro Woche zu
tun. Damit wlrden soziale Einrichtungen/Vereine selbst starker profitieren konnen
und nicht in einer Woche quasi durch Schuiler/innen Gberlastet.

- ,Wir brachen Euch*- Reportagen, Plakate, Stadtzeitung mit verschiedenen
Organisationen

- Informationsweitergabe durch Multiplikator/innen

- Hineingehen in die Schulen und fiir Ehrenamt werben — direkt Ansprechpartner zur
Verflgung stellen

- Jéahrliches Anschreiben an Menschen 65+ mit Angeboten wo sie sich engagieren
kénnten

Um dies alles zu realisieren, so das Fazit der Arbeitsgruppe solle in der Stadt Neuenburg
eine Informationsstelle eingerichtet werden. Dabei sei offen, ob diese Haupt- und/oder
Ehrenamtlich geleitet wirde. Wichtig sei, Engagementmdglichkeiten und
Engagementinteressierte zusammen zu bringen, eine Strategie zur Férderung der
Anerkennungskultur zu entwickeln sowie entsprechende Fortbildungsangebote zu
konzipieren und durchzuflhren. Es sei denkbar, dass eine solche Stelle an bereits
bestehende soziale Beratungsangebote angedockt wirde oder in Kombination etwas Neues
geschaffen wird.

11
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6. Ergebnisse der Arbeitsgruppe seniorenfreundliche und
seniorengerechte Gemeinde

Was in einer idealen seniorenfreundlichen und seniorengerechten Gemeinde alles
vorhanden wére und wie das Miteinander aussahe, wurde in dieser Arbeitsgruppe
zusammengetragen.

Ausgangspunkt war die Frage, wie Neuenburg im Jahr 2025 aussehen wiirde, wenn man
sich dort als alterer Mensch rundum wohl und gut versorgt fahlt.

Senioren(bei)rat
- im Seniorenrat aktiv sein kdnnen — ahnlich dem Jugendrat
- Seniorenbeirat mit Beratungsfunktion ist gewahlt

Miteinander der Generationen
- in Ortlichkeiten gehen kénnen, wo junge Leute sind und nicht der einzige altere
Mensch sein
- Miteinander der Generationen ist normal

Wohnen
- vernetzte Betreuung, bei der unterschiedliche Anbieter kooperieren statt nur zu
konkurrieren
- im Mehrgenerationenhaus wohnen gemeinsam mit Jung und Alt
- Wohnungen werden in andere GréBen -> kleiner angeboten

12
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Mobilitat
- ohne eigenes Auto in alle Ortsteile kommen kénnen — auch abends
- in Grissheim wohnen kénnen und dennoch mobil sein
- mit Rollator Gberall hinkommen — keine Barrieren auf StraBen/Gehwegen
- Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden und Mobilitdt auch grenziberschreitend
ermdglichen

Barrierefreiheit
- barrierefreies Stadthaus
- groBe Schrift z.B. am Bahnhof
- leichte Handhabung von Automaten, z.B. Bahnhof

FuBgéngerzone
- eine FuBgéangerzone, die gréBer als jetzt ist
- kein Kopfsteinpflaster in der FuBgangerzone

Selbstandigkeit

- selbstandig bleiben und autonom entscheiden kénnen — auch im héheren Alter ernst

genommen werden
- Selbstbestimmung
- Hilfe zur Selbsthilfe erhalten

Infrastruktur
- Grundversorgung ist weiterhin so wie jetzt
- Infrastruktur ist an eine altere Gemeinde angepasst
- Zentrale Einrichtungen sind gut erreichbar — wichtige auch dezentral vorhanden

Engagement und Anerkennung
- Anerkennung fir Engagement
- Erfassung von Engagementmdglichkeiten

Information
- Wissen, was es an Unterstiitzungsmaéglichkeiten gibt
- Dokumentation des Vorhandenen
- Seniorenwegweiser

Koordination und Vernetzung von Vereinen und Anbietern
- Ubersicht Gber vorhandene Angebote
- Konkurrenz von Anbietern fir Pflege und Betreuung ist zu Kooperation geworden

Unterstiitzung/ Betreuung
- immer genug Menschen die mich unterstutzen und kompetent darin sind
- Betreuung von Personen mdglich, die weiter in ihrem Haus leben mdchten
- Funktionierende Nachbarschaftshilfe
- Telefonkette

Bildung und Kultur
- kulturelle Angebote sind weiter vorhanden
- Bildungsangebote flr Senioren weiter ausbauen

Integration Alterer
- keine Vereinsamung
- keine Alterssucht

gesellschaftlicher Rahmen )
- Pflegeheime sind bezahlbar fir Altere

13
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- Problem der Altersarmut ist gelost
- Gleitender Ubergang von Beruf in den Ruhestand ist mdglich

Um einen Eindruck Uber die Prioritdten der Teilnehmenden zu erhalten durfte abschlie 3end
jeder aus der Gruppe bis zu drei Klebepunkte vergeben fiir die Themen, die vorrangig
behandelt werden sollen. Dabei ergab sich folgende Verteilung.

5 Punkte: Koordination und Vernetzung

3 Punkte: Mobilitat, Informationen )

2 Punkte: Senioren(bei)rat, Barrierefreiheit, Selbstbestimmung, Integration Alterer, Bildung
und Kultur

1 Punkt: Miteinander der Generationen, Wohnen, Anerkennung

14
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7. Ausblick von Blirgermeister Joachim Schuster

Burgermeister Schuster sieht Erfahrungen mit friiheren Zukunftswerkstatten bestéatigt. Auch
dieses Mal wurde sichtbar, wie kreativ und engagiert die Anwesenden — u.a. auch zwei
Mullheimer Blrgerinnen — an den Themenstellungen gearbeitet hatten und welche
Anregungen als Ergebnisse prasentiert wurden.

Diese boten viel ,Futter” fir den Gemeinderat und werden fiir die kommunale Arbeit von
Nutzen sein.

Es ware spannend in 13 Jahren anldsslich der 850-Jahrfeier ein Fazit dazu zu ziehen,
welche bei dieser Zukunftswerkstatt mit Blick auf das Jahr 2025 gesammelten Ideen
umgesetzt worden sind und wie die Chancen des demografischen Wandels genutzt werden.

Drei Themenfelder wurden besonders hervorgehoben:

Engagement: Der Gewinn von mehr Jungsenioren fir ein Engagement fir die
Stadtgemeinschaft ware ein Geschenk. Dazu wie weitere Engagierte gewonnen werden
kdénnten, wurden viele Anregungen gesammelt. Laut einer FORSA Umfrage, die kirzlich
veroéffentlich wurde, geben 70% der heutigen Rentner an, sich nicht engagieren zu wollen.
Wenn aber die anderen 30% aktiv wirden, in Neuenburg seien das im Jahr 2025 um die
600-700 Personen, waren das mehr als genug Aktive.

Mobilitét: Es misse méglich sein, dass jeder, der an gemeinschaftlichen Angeboten
teilnehmen méchte zu diesen gelangen kénne. Daflir missen Transportmdglichkeiten
geschaffen werden — auch zu und zwischen den Teilorten. Mit den E-Bikes, die es in
Neuenburg bereits gabe, sei ein Anfang in diese Richtung gemacht.

Koordination von Angeboten und Engagementmdglichkeiten: Das Wissen Uber bestehende
Angebote misse weiter gestreut werden und auch der Engagementbedarf bzw.
Engagementmdglichkeiten bekannter werden. Dabei sei es zentral, Menschen einzubinden,
die eine solche koordinierende Funktion Gbernehmen, sei es haupt- oder ehrenamtlich. Hier
sei klar, dass Ehrenamt Grenzen kenne und zu Uberlegen sei, wie eine solche
Koordinierungsstelle mit Beratungsangeboten im sozialen Bereich verknlpft werden kénne.

Zum Abschluss fUhrt Birgermeister Schuster aus, wie es nach dieser Veranstaltung
weitergehe: Die Ergebnisse werden dokumentiert und im Gemeinderat prasentiert, auch
wenn ja bereits zahlreiche Gemeinderate bei der Werkstatt selbst dabei waren. Auf dieser
Grundlage soll eine politische Entscheidung Uber die Ideen, die aufgegriffen werden erfolgen
und konkrete Projekte begonnen werden.

Dieses Vorgehen habe sich bei friheren Zukunftswerkstétten bewéahrt und es sei z.B. nach
der Zukunftswerkstatt zum Thema Arbeit ein tragfahiger Arbeitskreis Wirtschaft und Schule
entstanden, der weiterhin aktiv sei.

Zudem sei es ein Wunsch ahnlich der Ansprechpartner/innen im Jugendrat, der erst vor
kurzer Zeit ins Leben gerufen wurde, einen Seniorenrat einzurichten, der die heute
diskutierten Themen vertiefe.

Den 35 Teilnehmenden wird nochmals fur ihre wertvollen Beitrdge gedankt und zum
Ausklang der Veranstaltung zu einem kleinen Imbiss geladen.
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8. Anlage

Ideen des Seniorentreff des Frauenvereins Steinenstadt

e.V. als Erganzung zur Zukunftswerkstatt

Monika Liosle
5t Martin &
79395 Menenburg 15.00.202

Andas

Rathaus Neuenburg
£m Hdn, Heren Erhacdi
79395 Meuenburg

Betrefl: Zubunfiswerksiatt , Demograficsensible Komimunalpolitik

Sehr pechrie Mitarbeiter der Zukunfiswerkstatt,

am 12.09.2012 trafen sich im Seniorentreff des Fravenverein Steinenstadi eV, 16 betagie
Seniorinnen und mit dieser Groppe habe ich das oben genannte Thema der Zukunftswerkstatt
besprochen. Es fand eine diberaus lebendige und emotionale Diskussion darfiber statt und die
anwesenden Seniorinnen baten mich darum die gesammelten Vorschifge an das Rathaus
Meuenburg weiter zu reichen, auch wenn nicht alle Punkte zum angegebenen Thema gehdiren.

Hiermit komme ich der Bitte gerne nach, denn viele unserer betagten Mithilrger sind auf
fremde Hilfe, wie Wachbarsehafishilfe oder nahe Angehtrige, angewiesen, Durch
eingeschrinkte Mobilitht werden diese dann oft zu einer Passiviidt verdammdt, die eigentlich
nicht gewollt ist. Daher wire es schin, wenn auch mer etwas von diesen Anliegen im O
Steinenstadt wingesetst werden kinnte,

- Die anwesenden Seniorinnen wiinschien sich zum Beispiel sine regers Beteiligung am
iffentlichen Gemeinschaftsleben [ Besuche verschiedener Vereinsangebote wie
Gesundheitsvortriige ), vielen i5t dics mit gewissen Mobilititsbeschwerden { Rollator,
Raollstuhl und andere Einschriinkungen) nicht méaglich, da der Gemeindesaal filr diese
Mithiirper nicht mehr zupinglich ist.

- Angeregt wurde eine ginfache drzliches pfleperische Grundversorpung (Blutrucker!
druck messen, Verbiinde anlegen oder wechseln und Shnliches) filr Senioren, die in
keiner Mlegestufe sind

- In den entsprechenden Einrichtungen (Kindergarien, Grundsehule) sollte im Lemprofil
mehr Gewicht auf  Respekt gegenilber aller Mitmenschen™ gelegt werden, dh. die
Kinder sollten lernen ihre Mitmenschen zu grilllen

- Daim OT Steinenstadt keine Bankgeschifte mehr getdtigt werden kfinnen, wiinscht
man sich die Einfilhrung einer  Mobilen Bank®,

- Auch dltere und unbeweglichere Mithiirger wilrden sich gerne zum Neujahrsempfang
einfinden, daher der Vorschlag, diesen nicht nur im Kemaort sondern abwechselnd
auch in allen Teilorten durchenfithren, da ja alle tber entsprechende Hallen verfiigen

- Bessere Einkaufsmiglichkeiten im OT Steinenstadt sollten nicht anffer Acht gelassen
werden (1x whchentl. kommit ein fahrendes Metzgereipesehiifl welches sehr gut
anpenommen wird, das Sortiment des Hofladen l4sst zu wilnschen tibrig)

- Ein ganz grofer Wunsch wire ein WO hinter der Aussegnungshalle beim Friedhof

- Dadie WC-Anlage in der Baselstabhalle bei Veranstaltungen zu klein ist, bittet man
darum auch das Behinderten- W filr Senioren zu 6iTnen
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- Es wird darum gebeten verschicdene Veranstaltungen wie z.B, Kartoffelmarkt oder
dhnliches ab und zu in den verschiedenen Teilorten durchzufiithren (dann halt mal
ohne verkaufsoffenen Sonntag im Kernort)

- Ewtl. eine Anlaufstelle errichten, wo man sich unverbindlich treffen kénnte (in
Steinenstadt gibt es kein Lokal/ Cafe’ fiir einen ungezwungenen Plausch)

Fur das Interesse der Stadt Neuenburg am aktiven Mitdenken der élteren Mitbiirger bedanken

sich alle beteiligten Besucherinnen des Seniorentreff Steinenstadt, mit der Hoffnung den
einen oder anderen Wunsch erfiillt zu bekommen.

Mit freundlichen GriiBen

i ?‘?_Lu-ﬁ?ﬁ- %k“‘é"
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Moderation
Silke Marzluff, Zentrum fir zivilgesellschaftliche Entwicklung

Moderation der Arbeitsgruppen

Claudia Brotzer, Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald

Dr. Olaf Kiihn, Behindertenbeauftragten im Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald
Bernhard Scherer, Caritasverband Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald

Silke Marzluff, Zentrum fir zivilgesellschaftliche Entwicklung

Kooperationspartner

Die Zukunftswerkstatt ,Demografiesensible Kommunalpolitik“ wurde von der Stadt
Neuenburg im Rahmen der Projektférderung Demografiesensible Kommunalpolitik
des Ministeriums fr Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-
Wirttemberg veranstaltet. Die operative Durchfihrung des Programms obliegt der
Bertelsmann-Stiftung.

18



